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1.Общие положения
Открытое акционерное общество «Универмаг «Ярославль» учреждено Комитетом по управлению муниципальным имуществом Ярославской   области в процессе приватизации муниципального унитарного предприятия (решение № 430 от 26.03.2008 года). 100% акций находятся в муниципальной собственности г. Ярославля.   

Свидетельство о государственной регистрации серия 76 № 002040794 от 07.04.2008 г. 

Основной   государственный   регистрационный   номер    (ОГРН)   в   Едином   государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ)  1087604006973.
Юридический адрес: 150014, г. Ярославль, ул. Свободы, д. 63. 

Почтовый адрес: 150014, г. Ярославль, ул. Свободы, д. 63.

Контактный телефон: 72-14-19, факс: 25-68-74, univermag_yar/@mail/ru
Размер уставного капитала – 405884438 руб. 12 коп.
Общее количество акций – 405884. 

Количество обыкновенных акций – 405884. 

Номинальная стоимость обыкновенной акции – 1 000 руб.

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций: 1-01-13029-А,  дата   государственной регистрации: 21 мая 2008 г.

Привилегированных акций общество не имеет.

Реестродержателем является общество с ограниченной ответственностью "РЕЕСТР-РН",         адрес: 150000 г. Ярославль, ул. Советская, д. 9.

Аудитором общества является общество с ограниченной ответственностью "Аудиторская фирма «И.С.К.», адрес: 150014 г. Ярославль, пр-т Толбухина, д. 8/75.
2. Положение общества в отрасли

приоритетные направления деятельности общества

Основным видом деятельности общества является розничная торговля товарами народного потребления и сдача в аренду торговых площадей
Общая площадь здания универмага – 7830,4 кв. м.

      В структуре помещения торговые площади составляют 3538,2 км.м., складские – 1982,7 кв.м.,  технические – 1729,7 кв.м., столовая- кафе – 283,5 кв.м., офисные – 296,3 кв.м.
Под собственную торговую деятельность задействовано 537,1 кв.м.
3. Отчет совета директоров

   За 2008 год  было  получено  всего  доходов          -     34964  тыс. руб.,
   в том числе:    доходов по основной деятельности -     34373  тыс. руб.

   По прочим видам деятельности было получено доходов на сумму

   591  тыс. руб. в том числе:

  -  комиссионная торговля                    -     295 тыс. руб.,                     
  -  прочие услуги согласно договору    -     296 тыс. руб.,
    Себестоимость товаров составила 10946 тыс. руб., коммерческие расходы – 20673 тыс.руб.
    Общая сумма  прибыли от продаж составила  3345 тыс. руб.

 Прочих доходов получено –  99 тыс. руб.

 Прочие расходы составили – (3936) тыс. руб.

 Прибыль до налогообложения составила – 7380 тыс. руб.  

 Убыток отчетного года  – 1062,1 тыс. руб.  
Отложенный налоговый актив по амортизации – 64,9 тыс.руб.
 Чистая  прибыль за  год составила –  8507  тыс. руб.  

  На 07.04.08.  дебиторская задолженность составляла  41518 тыс. руб.

                        кредиторская задолженность составляла 38351 тыс. руб.

  На 01.01.09.     дебиторская задолженность составила  8980  тыс. руб.

                            кредиторская задолженность составила 21415 тыс. руб.

Превышение кредиторской  задолженности  над  дебиторской составило 12435 тыс. руб.  Денежные средства, находящиеся на расчетном счете в сумме 1784 тыс. руб., были направлены на погашение кредиторской задолженности, поэтому фактическое превышение составило  10651 тыс. руб.

За 2008 год  финансовое состояние общества ухудшилось за счет  сокращения сдачи в аренду площадей, снижения товарооборота и приостановки деятельности с 17.07.2008 года по 25.08.2008 года. 

Сумма чистых активов на 07.04.2008г. составляла  405886  тыс. руб.

                                         на 01.01.2009г. составила   414393 тыс. руб. 

За отчетный период чистые активы увеличились на 2,1 %.

 В течение года  за счет собственных средств (амортизации)  были приобретены основные средства  на сумму  31  тыс. руб.

 Фонд оплаты труда общества составил: 

                           при  плановом фонде    6000 тыс. руб. 

                           фактически начислено  6658 тыс. руб.

 Среднесписочная численность работников за 2008 год - 79 человек.

 Среднемесячный доход  работников составил  7356 руб.

 Среднемесячный размер премии  за год  составил – 16 %.
4. Перспективы развития общества на 2009 год.
     На 2009 год определены следующие направления развития общества: 

· Обеспечение пожарной безопасности – Реконструкция системы пожарной сигнализации, оповещения и монтаж системы пожаротушения;

· Увеличение арендуемых торговых площадей;

· Повышение квалификации сотрудников;

· Для увеличения розничного товарооборота и расширения ассортимента – работа с предприятиями – изготовителями товаров.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 

                                                                  по акциям общества
          За отчетный период дивиденды акционерам общества  не  начислялись  и соответственно не 
          выплачивались.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества 
      В  своей  деятельности  общество  сталкивается с  различными  видами  риска.  Основными факторами  риска,  которые  могут  повлиять  на  деятельность общества, можно определить следующие: 

· В сфере обслуживания (в т.ч. риск возникновения несчастных случаев, нанесения ущерба,  причинения вреда имуществу);

· Финансовые (основной - риск неплатежей со стороны арендаторов);

·  Форс-мажор (включая риск наступления кардинальных изменений государственной политики, которые могут повлечь за собой снижение покупательной способности рубля,  рост ставки рефинансирования, дефолт).

        В качестве способов снижения отрицательного влияния указанных рисков и (или) их минимизации можно указать следующие: 

· постоянный контроль над качеством товаров и обслуживанием населения;

· усиление платежной дисциплины (работа с дебиторами общества);

· более тесная работа с арендаторами торговых площадей с целью своевременного поступления доходов;

· увеличение объема товарооборота, разработка и введение дополнительных платных услуг;

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками
       За отчетный период общество  не осуществляло крупных сделок.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность
За отчетный период общество  не осуществляло  сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.
9. Состав совета директоров

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Образование
	Количество акций

(штук)

	1
	Кусков Владимир Иванович
	Председатель совета директоров
	высшее
	-

	2
	Акатова Ирина Александровна
	Член совета директоров
	высшее
	-

	3
	Кудряшова Ольга Борисовна
	Член совета директоров
	высшее
	-

	4
	Тарасова Татьяна Анатольевна
	Член совета директоров
	высшее
	-

	5
	Виноградова Галина Григорьевна
	Член совета директоров
	высшее
	-


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного  исполнительного органа общества
Директор общества – Виноградова Галина Григорьевна.  Год рождения: 1956. 

В отрасли торговли работает с 1974 года.

1987г.- по настоящее время - в должности руководителя предприятия;

Директор общества  акций не имеет. 

11. Критерии определения  и размер вознаграждения  лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа  и членов совета директоров общества

 Членам совета директоров ОАО «Универмаг «Ярославль» вознаграждение за отчетный период не начислялось и не выплачивалось.

Вознаграждение директора ОАО «Универмаг «Ярославль» в течение отчетного периода осуществлялось в соответствии с заключенным трудовым договором и  положением о премировании.

12. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Кодекс корпоративного поведения за отчетный период в обществе не принимался.
Директор ОАО «Универмаг «Ярославль»



             Г.Г.Виноградова

