ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
ОАО «РЭУ№18» образовано в результате преобразования МУП «РЭУ-18» с 4 июля 2007 года (постановление мэра №1690 от 31.05.2007 года, распоряжение КУМИ №809 от 15июня 2007 года, Свидетельство о постановке на учет серия 76 №002104760 от 04.07.2007 года)
Юридический адрес предприятия:
150061 г. Ярославль Архангельский проезд дом 1а
Место основной деятельности предприятия: г. Ярославль, Дзержинский район (микрорайон 4а,5Д0,4в)
Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии: с Гражданским кодексом РФ. законодательством РФ, правовыми актами органов городского самоуправления и Уставом.
Полное фирменное название Предприятия: Открытое Акционерное общество «Ремонтно-эксплуатационный участок №18».
ОАО «РЭУ №18» г. Ярославля с января месяца 1998 года является генеральным
Подрядчиком, выполняющим работы по текущему ремонту и обслуживанию жилого и
нежилого фонда, придомовых территорий, принадлежащих заказчику в лице ОАО
«Управляющая компания многоквартирными домами» по Дзержинскому району г. Ярославля

Основными целями деятельности предприятия являются:
· Осуществление контроля, за правильной эксплуатацией домов.
· Обеспечение сохранности жилищного фонда.

· Обеспечение исправного состояния конструктивных элементов зданий.

· Обеспечение бесперебойной работы инженерного оборудования жилых домов (в пределах
срока службы).
· Надлежащего благоустройства и санитарно-технического состояния домовладений.

Характеристика жилищного фонда.

На обслуживании РЭУ находится:
159 дом общей площадью 655632 .м2:
· Высотных домов ( 12-14 этажных) - 17 , все с рабочей системой дымоудаления,

· 9-ти этажных домов    - 53
· 5-ти этажных домов    - 79
· 1 этажных домов         -   10
· с пассажирскими и грузопассажирскими лифтами 44 дома.
По видам благоустройства: - Благоустроенный жилфонд (99%)    - 149домов,
Жилфонд без центрального отопления (1 %) - 10 домов
По годам эксплуатации:      - до 10 лет эксплуатации -
· до 30 лет
- 31 дом
· свыше 30 лет
-  128 домов
Настоящий доклад содержит итоговый анализ 
показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Структурные изменения в номенклатуре оказываемых услуг (выпускаемой продукции):
Структурные изменения в номенклатуре оказываемых услуг, могут осуществляться на основании внесения изменений в договор генерального подряда с ОАО «Управдом» Дзержинского района, т. к. ОАО «РЭУ № 18» является Подрядчиком, обязующимся выполнять работы по техническому обслуживанию и ремонту муниципального жилищного фонда по заданию Заказчика. Структурных изменений в номенклатуре оказываемых услуг не произошло.
Реализация мероприятий по улучшению качества и конкурентоспособности оказываемых услуг (продукции):
ОАО «РЭУ № 18» за отчетный период по текущему ремонту выполнило следующие объемы работ:
1. Общестроительные работы:
-    ремонт кровли - 8953,3 м2
ремонт подъездов 54 шт
окраска цоколей жилых домов - 169
остекление рам - 130 м2;
ремонт дверных заполнений - 360м2;
ремонт оконных заполнений - 320 м2.
2.
 Сантехнические работы.
смена лежаков и стояков холодного водоснабжения - 3140 м
смена лежака отопления- 750 м
смена лежаков кап.-336м
подготовлено к эксплуатации в зимний период времени 2007-2008г.г. 217 тепловых узлов;
выполнено заявок непредвиденного характера - 21455 шт.
3.
 Электротехнические работы.
работы по восстановлению электрических сетей в жилых домах общейп ротяженностью -670 м.;
восстановление освещения у входов в подъезды у 90 жилых домов .
В отопительный сезон 2007-2008 гг. подрядная организация ОАО « РЭУ №18» своевременно реагировала на аварийные ситуации, возникшие на инженерных сетях, и не допустила отключения отопления и горячего водоснабжения в зимний период в жилых домах. На сегодняшний день крайне неблагоприятная обстановка сложилась с состоянием кровель и желобов на домах пятиэтажной застройки.
Жалобы требуют капитального ремонта, частичной замены , укрепления и навески воронок. Не устранение дефектов водоотводящей системы ведет к разрушению м/панельных швов, поэтому от квартиросъемщиков поступают многочисленные жалобы на промокание и промерзание м/панельных стыков, сырость в квартирах. При частых перепадах температурного режима возросло количество случаев подтопления квартир через карнизные швы. В связи с этим, во многих домах требуется ремонт карнизных швов.
Использование передовых технологий и изобретений в производстве продукции и предоставления услуг:
Для работы и улучшения качества обслуживания населения имеются производственные мастерские, где размещены станки и оборудование (3 деревообрабатывающих станка, 2 сверлильных станка). Имеются слесарные мастерские, мастерские плотников и маляров, расположенные по адресам: ул. Панина,21, Ленинградский пр.,63,Арангельский пр. д.9, Дзержинского д. 73.
Для перевозки материалов и уборки территории от листвы и мусора в обществе имеются автомашины: ГАЗ САЗ 350701 - 2002 года выпуска, ГАЗ -33023 - 2002 года выпуска, ГАЗ 33073. ЗИЛ 450650   Для эффективной уборки территории в зимний период, во время снегопадов, используется трактор МТЗ - 82.1 - 2002 года выпуска, Трактор ЛТЗ-60 и Бульдозер ДЗ-133 автогидроподъемник, который используется для ремонта системы водоотведения крыш и других работ. Коэффициент использования автотранспорта в2007г. = 0,8.
Достижение утвержденных основных экономических показателей деятельности предприятия:
	Основные показатели хозяйственной деятельности предприятия за 2007 год
Табл. 1
	
	
	            (тыс.руб.)

	Показатели
	План Д, 00^
	Факт ЮМ
	год 2006 г

	Выручка от реализации
	49360
	50409
	40095

	Себестоимость
	47600
	48980
	39132

	Прибыль от продаж
	1760(3,6%)
	1429 (2,8%)
	963 (2,4%)

	Прибыль до налогообложения
	987 (2,0%)
	792 ( 1,6%)
	530 (-1,32)

	Чистая прибыль
	605(1,2%)
	336 (0,7%)
	318(0,8%)


Анализ тарифа на содержание и ремонт жилого фонда
	Табл. 2
	
	
	(тыс. руб.)

	№ п/п
	Статьи затрат
	План по тарифу 2007 г.
	Факт за 2007г.
	Отклонения

	1
	Содержание домового х-ва
	2521 0,31
	2446 0,30
	-75 -0,01

	2
	Уборка территории
	10935
1,35
	9609 1,19
	-1326 -0,16

	3
	Уборка лестничных клеток
	3590 0,44
	2972 0,37
	-618 -0,07

	4
	Техническое обслуживание и непред ремонт общих коммуникаций и тех пом
	11415 1,41
	12474 1,55
	+ 1059 +0,14

	
	Обслуживание электроплит
	79 0,01
	50 0,01
	-29

	5
	Текущий ремонт
	12813 1,59
	12813 1,59
	

	5
	Общеэксплуатационные расходы
	5871 0,73
	6250 0,77
	+379 +0,04

	6
	Обслуживание приборов учета
	322 0,04
	334 0,04
	+ 12

	
	Налоги и сборы
	81 0,01
	83 0,01
	+2

	7
	Сбор мусора
	1502 0,19
	1382 0,17
	-120 -0,02

	8
	Итого себестоимость
	49130 6,09
	48412 6,00
	-718 -0,09


	9
	Прибыль от хозяйственной деятельности
	1454 0,18
	1029 0,13
	-425 -0,05

	10
	Рентабельность   %
	3,0%
	2,1%
	-0,9%

	11
	Обслуживаемая площадь, тыс. кв.м.
	672675
	672675
	


Анализируя табл. 2 видно, что за 2007 год получена прибыль от содержания жилого фонда в сумме 1029тыс. руб., рентабельность на 0,9 % ниже плановой. Экономия полученная по статьям «Уборка территории» и «Уборка лестничных клеток» направлена на выполнение работ по «Текущему ремонту»
Средняя оценка качества содержания и обслуживания жилищного фонда составила 3,93 балла. Сумма снятия за не предоставление услуг   составила 927   тыс. руб. Причина:- отказ квартиросъемщиков от услуги «Уборка лестничных клеток» не из-за некачественного выполнения данной услуги подрядчиком, а    возможности выполнения данной услуги дешевле (своими силами)
Данные об изменении численности персонала, среднемесячной оплате труда работников предприятия, в том числе руководителя, за отчетный период:
Общая обеспеченность кадрами составляет 58% от нормативной численности. На обслуживание жилого фонда необходимо 516 работников, фактическая среднесписочная численность за   2007 составила 299 человека. На предприятии введен бригадный метод работы по сантехнической службе и по уборке территории с применением КТУ. Коэффициент текучести кадров составляет 0,34. (количество уволившихся/ средне списочную численность). Некомплект рабочих младшего обслуживающего персонала связан с тем, что их труд , ручной, и низкооплачиваемый.
Анализ численности по категориям работающих
Табл.4(Чел.)
	Категории работающих
	
	2007 год

	
	Норм. Числ.
	Факт. Числ.

	АУП
	29
	24

	Обсл. Персонал
	392
	216

	Рабочие текущего ремонта
	89
	55

	Водители
	6
	4

	Всего
	516
	299


Среднемесячная заработная плата за 2007 год составляет
(Руб.)
Таб.5
	По предприятию
	Руководителя

	
	

	6030
	35490


Данные об использовании прибыли, в том числе остающейся в распоряжении предприятия:
ОАО РЭУ№18 в соответствии с Уставом предприятия , положением об оплате труда и финансовым планом, утвержденным, председателем совета директоров и КУМИ, использует прибыль текущего года:  1) на выплаты социального характера: оказание материальной помощи на погребение, лечение, к отпуску, к юбилею; 2) на возмещение материального ущерба квартиросъемщикам, пени, штрафы.
Данные об использовании средств инвестиций в нефинансовые активы (машины, оборудование, транспортные средства и др.) как собственных средств (прибыль, амортизация), так и привлеченных (кредиты банков, средства бюджетов):
В течение 2007 года ОАО РЭУ №18 произвело использование средств инвестиций в нефинансовые активы в размере 83 тыс. руб. за счет амортизационных отчислений на приобретение компьютерной техники. Прибыль в сумме 185 тыс. руб. направлена на пополнение уставного капитала в результате преобразования МУП в ОАО. Оставшаяся прибыль в сумме 336 тысяч рублей будет использована согласно решения совета директоров общества.
Программа деятельности предприятия на очередной год:
Оказание платных услуг населению.
1. Выполнение подрядных работ.
2. Заключать договоры с ПТУ на поставку кадров, с последующим повышением
профессионального уровня в жилищно-коммунальной сфере.
3. Повышать качество предоставляемых услуг.
Соотношение размеров чистых активов предприятия с размерами уставного фонда на конец финансового года.
Соотношение размера чистых активов с размерами уставного капитала на конец финансового 2007 года составляет 1,13, так как чистые активы -3380 тыс. руб., уставной капитал - 2993 тыс. рублей. Из этого следует, что стоимость чистых активов определяет удовлетворительное состояние функционирования предприятия.
Перспектива развития РЭУ:
· Увеличение объемов выполнения текущего и капитального ремонта за счет внедрения
новых технологий и форм организации труда.

· Внедрение и создание комплексных бригад по уборке лестничных клеток и придомовой
территории.
   Директор                                                                    Н. И. Забелина 

  Гл.бухгалтер                                                                Е. М. Крылова

Экономист                                                                   АА. Батракова
