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Раздел 1. Положение акционерного общества в отрасли.
Открытое акционерное общество "Ремонтно-эксплуатационный участок № 22" (далее Общество) учреждено в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества» путем преобразования Муниципального унитарного предприятия «Ремонтно-эксплуатационный участок № 22» города Ярославля Постановлением мэра города Ярославля № 1639 от 31.05.2007 г.
Общество зарегистрировано 11.07.2007 г. Инспекцией Федеральной налоговой службы по Заволжскому району г. Ярославля, ОГРН № 1077604020560.

Уставный капитал общества составляет 1 524 000 (Один миллион пятьсот двадцать четыре тысячи) рублей. Обществом выпущены обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве 1 524 (Одна тысяча пятьсот двадцать четыре) штуки, номинальная стоимость одной акции 1000 (Одна тысяча) рублей.
На строительство зданий и сооружений I и II уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом предприятием оформлена лицензия Д 939376 № ГС-1-76-02-27-0-760411149-005819-2 от 22.10.2007 года выданная Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

Основная отрасль деятельности компании – 70.32.1 (Управление эксплуатацией жилого фонда).
ОАО «РЭУ № 22» ведет свою деятельность в сфере жилищно – коммунального хозяйства города Ярославля и не является монополистом в производстве услуг среди предприятий, работающих в данной отрасли.
Раздел 2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества. 

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

- управление эксплуатацией жилого фонда;

- выполнение работ по текущему обслуживанию и ремонту жилищного фонда;

- сбор бытового мусора, уборка жилых зданий, озеленение и содержание придомовых территорий;
- освещение мест общего пользования, электроснабжение лифтового хозяйства;

- производство электромонтажных работ;

- деятельность автомобильного, грузового, специализированного транспорта.
Общество выполняет функции генерального подрядчика на основе договорных отношений с заказчиком – ОАО «Управляющая организация многоквартирными домами Красноперекопского района».

На обслуживании на 01.01.2009 г. находилось 177 домов общей площадью 336 715,7 кв.м., из них:

- муниципальный жилищный фонд – 323 785,7 кв.м.;
- нежилой фонд – 12 930,0 кв.м.
В связи с расселением аварийного фонда к концу года на обслуживании осталось 172 дома площадью 325 184,3 кв.м.

Также осуществлялась прочая деятельность: проводился капитальный ремонт, сдача автомобиля в аренду, обслуживание контейнерных площадок ТСЖ, оказывались платные услуги по договорам с организациями и с квартиросъемщиками.

Раздел 3. Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям деятельности.

Основные показатели финансовой деятельности общества за 2009 год (тыс. руб.):
	Показатели
	Значение показателей
	Отклонение от плана,

%

	
	За 2008 год,
тыс. руб.
	План на 2009 год, 
тыс. руб.
	За 2009 год,

тыс. руб.
	

	Выручка от реализации
	26907
	25196
	25679
	101,9

	в т.ч.:
	
	
	
	

	- основная деятельность
	23958
	23918
	24004
	100,4

	- прочая деятельность
	2949
	1278
	1675
	131,1

	Себестоимость
	26026
	24462
	25392
	103,8

	в т.ч.:
	
	
	
	

	- основная деятельность
	23386
	23221
	24197
	104,2

	- прочая деятельность
	2640
	1241
	1195
	96,3

	Прибыль от продаж
	881
	734
	287
	39,1

	Прочие доходы
	120
	20
	1370
	7850

	Прочие расходы
	550
	280
	796
	284,3

	Отложенные налоговые активы
	4
	7
	2
	28,6

	Отложенные налоговые обязательства
	7
	7
	13
	185,7

	Налог на прибыль
	226
	83
	227
	273,3

	Чистая прибыль
	166
	331
	798
	241,1



Выручка от реализации увеличилась на 101,9% против плана за счет выполнения большего объема работ по капитальному ремонту. Также увеличились объемы работ по прочей деятельности (выполнялись работы по уборке территорий по договорам со сторонними организациями).


За отчетный период прибыль от продаж составила 287,0 тыс. руб. По итогам проверки налоговой инспекцией внесены изменения в задолженность по налогам: взяты на доходы неуплаченные налоги по НДФЛ в сумме 1422,6 тыс. руб. После уплаты налогов, пени и штрафов чистая прибыль составляет 798,0 тыс. руб.

5% от чистой прибыли отчислены в резервный фонд предприятия, остальные средства будут использованы на  выплату дивидендов, развитие производства и  социальные выплаты.

Затраты на производство продукции составили 25392 тыс. руб., в том числе:

- зарплата с начислениями


- 19283,0 тыс. руб.

- электроэнергия



- 1630,0 тыс. руб.

- материалы




-  2142,0 тыс. руб.

- ГСМ





-  671,0 тыс. руб.

- амортизация



-  204,0 тыс. руб.

-текущий ремонт и техобслуживание
-    927,0 тыс. руб.

- прочие расходы



-    535,0 тыс. руб.


Дебиторская задолженность на начало отчетного периода составляла 4694,0 тыс. руб., на конец – 5372,0 тыс. руб.


Увеличилась задолженность ОАО «Управдом Красноперекопского района».


Кредиторская задолженность на начало отчетного периода составляла 3945,0 тыс. руб., на конец – 4841,0 тыс. руб.

За счет неполного финансирования со стороны ОАО «Управдом» Красноперекопского района, увеличилась кредиторская задолженность перед налоговыми органами, поставщиками и подрядчикам на 896,0 тыс. руб.
Общество, несмотря на трудности в получении средств финансирования старается не допускать признаков банкротства, в допустимые сроки (в течение трех месяцев с даты, когда они должны быть исполнены)  исполнять обязанности по уплате обязательных платежей и требования кредиторов, контролировать рост суммы обязательств предприятия (задолженность не должна превышать стоимость имущества, принадлежащего Обществу). По состоянию на 01.01.2010 г. оба эти признака соблюдены и будут контролироваться в дальнейшей работе предприятия.
Плановая численность по предприятию составляет 180 чел. Фактическая численность за 2008 год составила 171 чел. Обеспеченность кадрами в 2008 году, по сравнению с планом согласно штатного расписания, составляет 95 % .

Среднесписочная численность по предприятию составляет в 2009 г. 171 чел., в 2008 г. – 171 чел.,  затраты на оплату труда составили 15487,0 тыс. руб. (2008 г. – 14188,0 тыс. руб.).
С целью повышения материальной заинтересованности работников сантехнической и общестроительной службы предприятия жилищный фонд обслуживается бригадным методом с использованием системы КТУ. За счет совмещения и расширенных зон обслуживания увеличивается зарплата у обслуживающего персонала.

На предприятии изучается акционерное законодательство и доводится до сведения работников Общества.
Раздел 4. Перспективы развития акционерного общества.

Для ОАО «Ремонтно-эксплуатационный участок № 22»  дальнейшее развитие связано, прежде всего, со значительными капитальными вложениями, увеличением ассортимента предоставляемых услуг:

1. Увеличение объемов выполнения текущего и капитального ремонта за счет внедрения новых технологий и форм организации труда.

2. Выполнение подрядных работ.
3 Внедрение средств малой механизации для выполнения работ по обслуживанию жилого фонда.

4 Повышение материальной заинтересованности сотрудников.

5 Контроль за качеством выполнения работ, исключение повторных заявок.

6 Снижение затрат эксплуатации сетей, сооружений и коммуникаций за счет использования современных и качественных материалов.

7. Экономное и рациональное использование материальных запасов.

8. Проведение мероприятий по энергосбережению.

Раздел 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества. 

Дивиденды не выплачивались.

Период: 2009 г.

Размер дивидендов, начисленных на одну акцию: 0 руб.

Общая сумма дивидендов, начисленных на одну акцию данной категории (типа) 0 руб.

Размер начисленных дивидендов по акциям данной категории (типа), срок выплаты по которым еще не начался: 0 руб.

За 2009 год дивиденды не выплачивались, так как полученную прибыль за 2009 год решено направить на развитие общества и направлений его деятельности.

Раздел 6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества. 

Отраслевые риски: Деятельность ОАО «РЭУ № 22» затрагивают риски, связанные с ростом цен на сырье и материалы, что, в свою очередь, также отражается на увеличении себестоимости продукции.

Макроэкономические риски: риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий: со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок. 

Конкурентные риски: риски, связанные с тем, что конкуренты займут более конкурентоспособное место на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности общества.

Финансовые риски: изменение курсов валют, изменение процентных ставок по кредитам; риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг (работ) общества.

Социальные риски: риски, связанные с увольнением квалифицированных работников; риски, связанные с социальными выплатами работникам.

Раздел 7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.
Данных сделок не проводилось.

Раздел 8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.
Данных сделок не проводилось.

Раздел 9. Состав Совета директоров акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров имевших место в отчетном году и сведения о членах совета директоров акционерного общества, в том числе, их краткие биографические данные, и доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.
Состав Совета директоров с 01.01.2009 г. по 01.06.2009 г.
	ФИО
	Дата избрания/дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале

%
	Доля принадлежащих обыкновенных акций

%
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Казанцева

Татьяна

Юрьевна
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1960 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель начальника отдела комитета по управлению муниципальным имуществом мэрии г.Ярославля


	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Кутырин Владимир Александрович
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1950 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: депутат муниципалитета  г.Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Малышев Валерий

Анатольевич
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1960 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель начальника управления Департамента городского хозяйства мэрии г.Ярославля


	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Смирнов Алексей Альбертович
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1969 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: Директор ОАО «РЭУ № 22»
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Стрекачева

Людмила

Владимировна
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1952 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель начальника управления Департамента городского хозяйства мэрии г.Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Толобов

Константин

Николаевич
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1946 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: первый заместитель главы территориальной Администрации Красноперекоп-ского района мэрии г.Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Ященко Ян Иванович
	25.06.2008/

01.06.2009
	Год рождения: 1974 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: начальник отдела развития муниципальной экономики Департамента социально-экономического развития мэрии г.Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Состав Совета директоров с 01.06.2009 г. по 31.12.2009 г.

	ФИО
	Дата избрания/дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале

%
	Доля принадлежащих обыкновенных акций

%
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Анисимова

Марина

Валерьевна
	01.06.2009
	Год рождения: 1963 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность:  консультант отдела перспективных разработок и экономического развития Департамента социально-экономического развития города мэрии г. Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Гидулянов Борис Сергеевич
	01.06.2009
	Год рождения: 1961 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: первый заместитель главы по вопросам жилищно-коммунального хозяйства администрации Красноперекопс-кого района
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Донсков Дмитрий Александрович
	01.06.2009
	Год рождения: 1977 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: депутат муниципалитета  города Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Казанцева

Татьяна

Юрьевна
	01.06.2009
	Год рождения: 1960 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель начальника отдела комитета по управлению муниципальным имуществом мэрии г.Ярославля


	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Степанов Николай Дмитриевич
	01.06.2009
	Год рождения: 1968 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: директор департамента городского хозяйства мэрии города Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Смирнов Алексей Альбертович
	01.06.2009
	Год рождения: 1969 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: Директор ОАО «РЭУ № 22»
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Уткина Марина Валентиновна
	01.06.2009
	Год рождения: 1966 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель начальника отдела планирования и финансирования расходов отрасли департамента городского хозяйства мэрии города Ярославля
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Раздел 10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

	ФИО
	Дата избрания/дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	Сделки с акциями общества в течении отчетного года

	Смирнов Алексей Альбертович
	25.06.2008/
01.06.2009

01.06.2009/


	Год рождения: 1969 г.

Образование: высшее
Занимаемая должность: Директор ОАО «РЭУ № 22»
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен уставом общества.

Раздел 11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
Членам Совета директоров вознаграждения не выплачивалось. Оплата труда директора производится согласно договору, заключенным между ним и обществом.
Раздел 12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Кодекс корпоративного поведения Обществом не разработан и в отчетном периоде на предприятии не принимался.

Раздел 13. Иная информация, предусмотренная Уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.
Данная информация отсутствует.

Директор
Гусев А.Н.
Главный бухгалтер
Низова Н.Н.
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