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1. Сведения об обществе

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество Чебоксарский опытно-экспериментальный завод «Энергозапчасть» 

Сокращенное наименование:  ОАО  «Энергозапчасть»

Место нахождения и почтовый адрес: 428022, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул.Калинина, д.111/1.
Дата   государственной   регистрации  общества  и  регистрационный  номер:  03.11.1993г. за № 291/15, № 1254 365 401 1197. Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц: 1022100967283.  

Уставный капитал ОАО «Энергозапчасть»: 51026 руб. (разделен на 204104 обыкновенных акции номинальной стоимостью 25 копеек каждая).

 Количество акционеров, зарегистрированных в реестре по состоянию на   31 декабря   2007 г.- 476 
 Аудитор  общества:   ООО  «Аудиторская компания «ЭТАЛОН»  (г.Чебоксары),   лицензия  № Е 006724  выдана  23.12.2004г.  Министерством финансов Российской Федерации, сроком на 5 лет 
Реестродержатель общества: Чебоксарский Филиал «Реестр-РН» ООО «Реестр-РН» (428003, г.Чебоксары, ул. Ярославская, д.17, помещение 7), лицензия № 10-000-1-00330 от 16.12.2004г. Федеральной службой по финансовым рынкам.

Средства массовой информации, в которых публикуется информация об обществе:

Газета «Советская  Чувашия»
Филиалы и представительства общества:

- филиалов нет;

- представительств нет.

2. Положение общества в отрасли 

   ОАО "Энергозапчасть" - ведущий, с 40-летним опытом производитель запасных частей и различных оригинальных установок к электрическому и электротехническому оборудованию электростанций и сетей в России и СНГ. Имеет мощный технический и производственный потенциал.  ОАО имеет в своем составе следующие производства:
механосборочное, переработки пластмасс, штамповочное, электромонтажное, намоточное, литейное, инструментальное, порошковую металлургию. 

Основным направлением деятельности ОАО является разработка и производство изделий для энергосберегающих технологий и увеличения надежности действующего оборудования. Использование современных технологий позволяет изготавливать уникальные изделия. 

Сегодня в числе изделий, выпускаемых предприятием: энергозапчасти,
электрозапчасти, энергосберегающее оборудование, трансформаторы, котлы отопительные.
Основные существующие и предполагаемые конкуренты эмитента, включая конкурентов за рубежом:       
 1ОАО  «Электрозавод» (105023, г. Москва, ул. Электрозаводская, 21),

1 Ереванский электромашиностроительный завод (375006, г. Ереван, ул. Тельмана, 41),

2 Запорожский трансформаторный завод (300047, Запорожье, Днепропетровское шоссе, 3),

3 ОАО «Энергозапчасть», 624330, г. Красноуральск, Свердловской обл., ул. Дзержинского, 2,

4 Ремонтно-механический  завод ПРП «Тюменьэнергоремонт», 625013, г. Тюмень, ул. 50 лет Октября, 63,

5 Белоозерский энергомеханический завод, 225215, Республика Беларусь, г. Белоозерск, улЗаводская

6 Алтайский трансформаторный завод ОАО «Алтранс» г.Барнаул Павловский  тракт ,28
7 ОАО  «Электрозавод» (105023, г. Москва, ул. Электрозаводская, 21),

8 Минский электротехнический завод им. В.И. Козлова (220692, г. Минск, ул. Уральская, 4),

9 ООО «ЭПЮРА» Г.Чебоксары 
Перечень факторов конкурентоспособности эмитента с описанием степени их влияния, по мнению эмитента, на конкурентоспособность производимой продукции (работ, услуг): Высокое качество выпускаемой продукции при конкурентной стоимости.
Основные тенденции развития отрасли экономики, в которой эмитент осуществляет основную деятельность: Разработка и освоение новой продукции, производство электротехнической и энергетической продукции: расширение номенклатуры подпятников и подшипников для гидро- и турбо- агрегатов, силовых трансформаторов.

Приведенные факты позволяют сделать вывод о том, что на протяжении последних лет ОАО «Энергозапчасть» сохраняло конкурентные позиции среди отечественных предприятий, производящих аналогичную продукцию.

3. Финансово-хозяйственная деятельность общества

К основному виду текущей деятельности относится проектирование, опытное и серийное производство энергосберегающего оборудования, запасных частей и устройств к действующему оборудованию электростанций, к высоковольтному электротехническому и энергетическому оборудованию, их монтаж и обслуживание , сдача  в аренду  помещений .
Не основные виды деятельности - общественное питание, услуги автотранспорта,  и другие,  составляют  незначительный удельный вес в общем объеме продукции и услуг.

Производственная деятельность в отчетном году была направлена на обеспечение стабильного, устойчивого развития профильных производств, запланированных темпов социально-экономического развития коллектива.
Выпуск продукции , оказание услуг
Тыс .руб
	№

п/п
	 ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 ОБЩЕСТВА
	Объем выпуска 

продукции

выполнение
работ

услуг

без НДС

2006 год
	Объем 

выпуска продукции

выполнение

работ

услуг 

без НДС

2007 год
	в %
к 2006 году

	1
	Производство трансформаторов 
	30513,0
	67613,0
	221,6

	2
	Производство  прочих электротехнических  машин    
	71450,8
	56330,0
	78,8

	3
	Производство эл сварочного оборудования 
	412,2
	312,5
	75,8

	4
	Производство котлов отопительных
	282,9
	184,0
	65,0

	5
	Деятельность столовых при предприятиях 
	1328,1
	1343,8
	101,2

	6
	Производство строительно-монтажных работ
	133,9
	0,0
	-

	7
	Сдача в наем (аренду) зданий , оборудования
	8263,7
	12773,2
	154,6

	8
	Управление  эксплуатацией  жилого фонда 
	855,7
	152,6
	17,8

	9
	Транспортные  услуги  
	425,6
	289,3
	68,0

	10
	Оборот розничной торговли  
	116,5
	103,1
	88,5

	11
	Оборот оптовой торговли 
	937,0
	2630,6
	280,5

	12
	Услуги ж/д тарифа ,прочие услуги 
	848,4
	1378,9
	162,5

	
	И т о г о :
	115567,8
	143111,0
	123,8


Основные  показатели    деятельности   общества       
тыс руб  
	№

п/п
	Наименование   статьи     
	2007
год 

т руб
	2006

год

 т руб
	%

к 2006г

	1
	Выпуск  продукции  основного  производства по учетным ценам 
	124439,5
	104880,2
	118,6

	2
	Отгружено готовой продукции , в порядке реализации  по учетным ценам 
	120310,9
	104354,9
	115,3

	3
	Производственная себестоимость   выпущенной  готовой   продукции
	98355,3
	86283,8
	114,0

	4
	Затраты  на 1  рубль выпущенной  продукции /коп/
	79,22
	82,11
	96,5

	5
	Коммерческие расходы
	1460,9
	1174,4
	124,4


	6
	Управленческие расходы
	18952,6
	16735,2
	113,2

	7
	Полная себестоимость выпущенной  продукции 
	118768,8
	104193,4
	114,0

	8
	Рентабельность выпущенной продукции
	3,81%
	0,43%
	163,0

	9
	Производственная себестоимость реализованной продукции. 
	95303,3
	85685,9
	111,2

	10
	Полная  себестоимость   реализованной  продукции  
	115716,8
	103595,5
	111,7

	11
	Прибыль от  реализации  готовой  продукции 
	4594,2
	769,3
	597,2

	12
	Рентабельность реализованной продукции 
	3,97%
	0,74%
	536,4

	13
	Выручка и прибыль  от  реализации ж/д тарифа 
	1349,3
	829,8
	162,6

	14
	Выручка от предоставления услуг по аренде
	12773,2
	8263,7
	154,6

	15
	Прибыль от предоставления услуг по аренде помещений , оборуд
	8901,7
	4693,7
	189,0

	16
	Прибыль полученная  ,  всего 
	15534,9
	6934,1
	224,0

	17
	Убытки и расходы за счет  прибыли 
	2915,3
	2530,8
	115,2

	18
	в т ч налоги за счет прибыли 
	715,9
	1236,2
	58,0

	19
	Налог на прибыль текущий 
	3007,0
	2025,0
	148,5

	20
	Чистая прибыль 
	9282,0
	2941,0
	315,5


В условиях роста общего объема выпуска продукции на предприятии продолжалось освоение производства продукции с улучшенными потребительскими свойствами. 

Коммерческая деятельность общества в 2007  году была направлена на укрепление позиций ОАО «Энергозапчасть» на рынках сбыта  энергозапчасти, электрозапчасти,  трансформаторы , котлы  отопительные с целью увеличения объема продаж.  С этой задачей предприятие справилось.  

Направление и объемы инвестиций в основной капитал представлены в следующей таблице: 

                                                                                                                                                    (тыс. руб.) 
	Направление инвестиций
	2007г. 
	 2006 г.

	Всего инвестиций 

           в том числе:
	1333
	700

	           в здания и сооружения 
	-
	242

	           в машины, оборудование, инструмент, инвентарь
	1302
	458

	           прочие
	31
	

	Из общей суммы – строительно-монтажные работы
	9
	242


Сведения о доходах по ценным бумагам общества:

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006г
	2007г

	Уставный капитал,   руб.
	51026
	51026
	51026
	51026

	Количество акций, шт. 
	204104
	204104
	204104
	204104

	Количество акционеров
	603
	514
	507
	503

	Номинальная стоимость акции, руб.
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Рыночная стоимость акции, руб.
	-
	-
	-
	-

	Чистая прибыль на одну акцию, руб.
	-
	-
	-
	-

	Дивиденды на одну акцию, руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	

	                                % к номиналу
	0
	0
	0
	


4. Приоритетные направления деятельности общества

1. Увеличение объема продаж, укрепление позиций ОАО «Энергозапчасть» на рынках сбыта энергосберегающего оборудования России и стран СНГ;
2.  Повышение прибыльности предприятия за счет:

      -  расширение номенклатуры подпятников и подшипников для гидро- и турбо- агрегатов, силовых трансформаторов;

      - повышения эффективности использования имеющихся финансовых, материальных и производственных ресурсов;

      3. Сбалансированное  управление  человеческими  ресурсами  в  целях   омоложения коллектива, привлечения высококвалифицированных специалистов.

      4.  Дальнейшее развитие современных технологий с целью обеспечения эффективного учета и управления производством, автоматизация труда конструкторско-технологических подразделений.  

5. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества

 по приоритетным направлениям его деятельности

В своей деятельности Совет директоров руководствовался следующими принципами:

      1)  стратегическое управление обществом;

      2) организация деятельности исполнительного органа общества и контроль деятельности менеджмента;

      3)  защита интересов акционеров и иных участников корпоративных отношений;

      4)  обеспечение условий соблюдения рисков при инвестиции в компанию. 

Совет директоров в своей работе ориентировался на приверженность принципам Кодекса корпоративного поведения.

Работа Совета директоров строилась на плановой основе. Приоритетные направления развития были включены в план работы на отчетный период. В плановые сроки эти вопросы рассматривались на заседании Совета директоров с приглашением функциональных директоров, специалистов, ответственных за направление. 

Неоднократно рассматривались вопросы усиления наших позиций на рынке, вопросы формирования финансового плана и повышения финансовой устойчивости, вопросы продуктовой стратегии, в том числе вопросы формирования новых продуктовых линий. За отчетный период проведено   13   заседаний Совета директоров. 

Принятые решения содержали не только рекомендации, но и конкретные требования к должностным лицам исполнительной дирекции. Большое внимание уделялось также и контролю  за выполнением принятых решений.

Постоянное внимание уделялось вопросам финансового состояния общества, ежеквартально проводился анализ финансовой устойчивости ОАО «Энергозапчасть».

6. Перспективы развития общества

Перспективы развития ОАО «Энергозапчасть» следующие:

1) занятие новых ниш на рынке за счет освоения новых продуктовых линий, расширении географии сбыта ;

2) усиление позиций на рынке обеспечит возможность увеличения объемов продаж и производства промышленной продукции не менее чем на   5  % в год; 

3) обеспечение снижения затрат на производство продукции не менее чем на 5% в год за счет внедрения эффективных технологий и комплексной информатизации; 

4) обеспечить рост физического объема производства не менее чем на  5 % в год, за счет этого планируется создать источники инвестиционных программ и социального развития коллектива, сохранить статус ОАО «Энергозапчасти» как одного их крупнейших предприятий. 

7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества 

	Дата принятия решения о выплате дивидендов
	Период, 

за который выплачивались дивиденды
	Установленная решением собрания дата начала выплаты дивидендов
	Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.)
	Форма  выплаты

дивидендов
	Общая сумма дивидендов, начисленных на акции 

 (руб.)
	Общая сумма дивидендов, фактически выпла-

ченных 

(руб.)

	30,06,2005г
	2004 год
	30,06,2005г
	0,25
	наличные
	51026
	44230

	30,06,2006г
	2005год
	-
	нет
	-
	-
	1973

	29,06,2007г
	    2006год
	-
	нет
	-
	-
	904


8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества   

В условиях рыночной экономики все предприятия активно взаимодействуют друг с другом и подвержены влиянию внешней среды, которая оказывает на развитие предприятия как положительное, так и отрицательное воздействие, независимо от действий самого предприятия. Кроме того, успех предприятия напрямую зависит от качества управленческих решений и усилий персонала подразделений по решению поставленных задач.  Таким образом, все воздействующие на деятельность предприятия факторы можно условно поделить на неконтролируемые и контролируемые предприятием факторы. Задачей управления рисками, осуществляемого ОАО «Энергозапчасть», является снижение негативного влияния внешнего окружения на деятельность общества и его финансовый результат. 

Неконтролируемые факторы.   

Для ОАО «Энергозапчасть» является важным то, как обстоят дела с обновлением,  модернизацией производства, с наличием денежных ресурсов, инвестиций в отраслях экономики, на предприятиях-потребителях продукции, выпускаемой обществом. 

	Фактор
	Возможные  последствия

	Сокращение темпов роста экономики, обусловленное снижением эффекта девальвации, стагнация экономики
	Общее снижение текущего спроса со стороны потребителей   продукции.



	Укрепление рубля (или рост реальной стоимости рубля по сравнению с ведущими мировыми валютами)
	Уменьшение ценового преимущества российских изготовителей. 

	Вступление России в ВТО, отсутствие протекционистских мер
	Активное вытеснение с рынка отечественных предприятий иностранными конкурентами.

	Форс - мажорные  обстоятельства,   угроза  военных  действий, смена правительства 
	Прекращение крупных инвестиционных проектов, как следствие - срыв запланированных поставок, как прямых, так и косвенных по субпоставкам.
Срыв запланированных поставок в результате смены правительства, как следствие – передел собственности, выливающийся в приостановку финансово-хозяйственной деятельности наших.

	Активизация российских предприятий-конкурентов 
	Уменьшение доли рынка.




В указанных ситуациях предприятие не способно активно воздействовать на факторы макросреды, хотя имеет возможность заранее адаптироваться к ее воздействию, применив методы комплексного анализа и прогнозирования.

Контролируемые факторы.

Помимо внешнего воздействия, субъекты экономики подвержены влиянию процессов, развивающихся внутри предприятий, таких как управленческие, производственные, финансово-экономические. От качества взаимодействия указанных процессов и своевременной реакции управленческого персонала напрямую зависит экономический успех предприятия.

	Фактор
	Возможные последствия

	Моральное старение продукции
	Вытеснение продукции завода с рынка более современной продукцией конкурентов.

	Низкий уровень качества производимой продукции
	Снижение конкурентоспособности предприятия.

	Длительные сроки изготовления продукции
	

	Высокий уровень цен на продукцию
	Вытеснение изделий с рынка более дешевыми аналогами.



	Операционные риски
	Риск получения убытков в результате несовершенства управленческих процессов в ОАО, неверного выбора стратегии и поведения на рынке


В настоящее время ОАО «Энергозапчасть» активно стремится противостоять воздействию описанных факторов риска:

· проводится активное обновление; 

· изучаются цены конкурирующих предприятий в соответствии с показателем «цена-качество», результаты изучения используются в процессе ценообразования;

· ведется работа по сокращению сроков отгрузки продукции;

· производится  мониторинг конкурентного рынка с целью определения тенденции развития конкурентов и адекватного реагирования на конъюнктуру рынка;

· в целях более эффективного управления предприятием проводятся постоянные изменения структуры управления. 

Внутренние риски находятся под контролем руководителей общества, каждый из которых отвечает за риски подконтрольного ему направления. В обществе существуют эффективные  программы и мероприятия, направленные на предупреждение рисков, связанных с деятельностью общества. В случае наступления негативных последствий руководителями принимаются  адекватные меры с целью устранения или минимизации наносимого ими ущерба.

9. О сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом

«Об акционерных обществах» крупными сделками

Крупные сделки, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок, в течение 2007 года не совершались.

10. О сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом

«Об акционерных обществах» сделками,  в совершении которых

имеется заинтересованность

Лицом, заинтересованным в совершении обществом сделок в соответствии со ст.81 Федерального закона «Об акционерных обществах», признается  Шлепнев Юрий Чонгарович – директор ООО «Автолидер», член Совета директоров ОАО «Энергозапчасть».

Предельная (общая по всем совершаемым сделкам) сумма сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления обществом его обычной хозяйственной деятельности в период до следующего годового общего собрания акционеров, составляет:

-       между ОАО «Энергозапчасть» и ООО «Автолидер» - 428,2т руб. (с НДС).
Предметом сделок между обществом и ООО «Автолидер» являются: аренда нежилых помещений, техническое обслуживание автотранспорта. 

11. Состав Совета директоров общества

Состав  Совета  директоров, утвержденный годовым общим собранием акционеров 29 июня 2007 г.:

Совет директоров:

Председатель: Шлепнев Юрий Чонгарович

Члены совета директоров:

Шлепнев Чонгар Михайлович
Год рождения: 1932
Должности за последние 5 лет: Генеральный директор
Период: 1994 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: Генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента:28,74 %
Сапожников Николай Михайлович
Год рождения: 1945
Должности за последние 5 лет: Заместитель генерального директора
Период: 1994 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: Заместитель генерального директора
Доля в уставном капитале эмитента:  не имеет 

Шлепнев Юрий Чонгарович
Год рождения: 1968
Должности за последние 5 лет: Начальник ТЭЦ, первый заместитель 
генерального директора 
Период: 1996 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: 1-й зам. генерального директора

Доля в уставном капитале эмитента: 0,78%
Шлепнева Елена Чонгаровна
Год рождения: 1963
Должности за последние 5 лет:н  начальник ПДФСО ,заместитель генерального директора 
Период: 2000 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: начальник ПДфСО, заместитель  генерального директора
Доля в уставном капитале эмитента: 0,49%
Сорокин Виктор Иванович
Год рождения: 1947
Должности за последние 5 лет: начальник КТО, главный инженер 
Период: 1991 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: гл. инженер
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Колбасов Александр Васильевич

Год рождения : 1961

Должности за последние 5 лет:Директор ООО «ЧЭТА»

   Период :  2002 г  наст. время 
   Организация : ООО «ЧЭТА»

   Сфера деятельности : машиностроение 

   Директор ООО  «ЧЭТА»

  Доля  в уставном капитале : не имеет 

   Кузина Наталья Кузьминична

   Год рождения 1955

   Должности за последние 5 лет : Заместитель  директора по финансам и экономике

   Период :2002г- заместитель директора ОАО ЧЭАЗ ,2004г  ,01.07.2004 г – директор по

       финансам и экономике ОАО ЧЭАЗ ,07.02.2006г – заместитель  дирекктора ООО «ЧЭТА» -

       наст. время

   Организация : ООО «ЧЭТА»

   Сфера деятельности : машиностроение

   Заместитель директора  по финансам и экономике ООО «ЧЭТА»

   Доля  в уставном капитале : не имеет 

12. Сведения о Генеральном директоре общества

Шлепнев Чонгар Михайлович
Год рождения: 1932
Должности за последние 5 лет: Генеральный директор
Период: 1994 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: Генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 28,74%

13. Сведения о членах коллегиального исполнительного органа

Шлепнев Чонгар Михайлович
Год рождения: 1932
Должности за последние 5 лет: Генеральный директор
Период: 1994 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: Генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 28,74%
Шнейдер Людмила Робертовна
Год рождения: 1956
Должности за последние 5 лет: Главный бухгалтер
Период: 1994 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: Главный бухгалтер
Доля в уставном капитале эмитента:  не имеет
Шлепнев Юрий Чонгарович
Год рождения: 1968
Должности за последние 5 лет: Механик ТЭЦ, начальник гаража, заместитель начальника 
ТЭЦ, начальник ТЭЦ,  Первый заместитель генерального директора 
Период: 1996 - наст. время
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: 1-й зам. генерального директора
Доля в уставном капитале эмитента: 0,78%
Шлепнева Елена Чонгаровна
Год рождения: 1963
Должности за последние 5 лет: Начальник ПДФСО ,заместитель генерального директора 
Организация: ОАО "Энергозапчасть"
Период: 2000 - наст. время
Сфера деятельности: машиностроение и металлообработка
Должность: начальник ПДФСО ,заместитель генерального директора 
Доля в уставном капитале эмитента: 0,49 %
 Парамонов  Геннадий  Александрович 

 Год рождения : 1946

 Должности за  последние  5 лет: Зам  начальника КТО , главный  конструктор

 Организация : ОАО «Энергозапчасть»

 Период :1975   -настоящее  время 

Сфера  деятельности : машиностроение и металлообработка

 Должность:Зам начальника КТО ,главный конструктор

 Доля в уставном капитале :  не имеет
14. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, 

занимающего должность Генерального директора общества, 

и каждого члена Совета директоров  общества 

Вознаграждение лица, занимающего должность Генерального директора общества, осуществляется в соответствии с контрактом , который устанавливает должностной оклад , квартальные и годовые  премии  , подписанным  председателем  и   членами Совета директоров.

В соответствии с Положения «О Совете директоров ОАО «Энергозапчасть» Совету  директоров устанавливается материальное вознаграждение, выплачиваемое  по итогам работы  общества  за  квартал , год  за счет общества    остающихся в распоряжении общества после уплаты налога на прибыль. При отсутствии в обществе прибыли вознаграждение членам Совета директоров общества не выплачивается. Выплата вознаграждений производится по решению Общего собрания акционеров .
Порядок определения размера вознаграждения, условия его выплаты персонально отдельным членам Совета директоров в пределах общей суммы и порядок компенсации расходов членам Совета директоров определяется внутренним положением, утверждаемым Советом директоров.

Финансовые средства на выплату вознаграждения  членам Совета директоров выделяются при одновременном соблюдении следующих основных условий:

•   получение Обществом прибыли в отчетном периоде; 

• наличие полной информации о результатах финансово-хозяйственной деятельности общества за отчетный период.

15. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Корпоративное поведение в ОАО «Энергозапчасть» основано на уважении прав и законных интересов его участников и способствует эффективной деятельности общества, в том числе увеличению стоимости активов общества, созданию рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности общества.

1. Практика корпоративного поведения в обществе обеспечивает акционерам общества реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе.

Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих им акций.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. Для осуществления этого права обеспечивается следующее:

- порядок сообщения о проведении общего собрания акционеров дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем;

- акционерам, владеющим не менее чем 1 % голосов, предоставляется возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право участвовать в общем  собрании акционеров;

- место, дата и время проведения общего собрания определяются таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие;

- права акционеров требовать созыва общего собрания и вносить  предложения в повестку дня собрания не сопряжены с неоправданными сложностями при подтверждении акционерами наличия этих прав;

- каждый акционер имеет возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.

Право акционеров на регулярное и своевременное получение информации об обществе реализуется путем:

- предоставления акционерам информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров;

- включения в годовой отчет, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности общества за год.

2. Практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций.

Соблюдение данного принципа обеспечивается:

-  установлением порядка ведения общего собрания, обеспечивающего разумную равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы;

- установлением порядка совершения существенных корпоративных действий, позволяющего акционерам получать полную информацию о таких действиях и гарантирующего соблюдение их прав;

-   запретом осуществлять операции с использованием  конфиденциальной информации;

- избранием членов Совета директоров в соответствии с прозрачной процедурой, предусматривающей предоставление акционерам информации об этих лицах;

-   принятием всех необходимых и возможных мер для урегулирования конфликта между органом общества и его акционером (акционерами), а также между акционерами, если такой конфликт затрагивает интересы общества (далее - корпоративный конфликт).

3. Практика корпоративного поведения в обществе обеспечивает осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительного органа общества.

Состав Совета директоров общества обеспечивает наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на Совет директоров. Члены Совета директоров активно участвуют в заседаниях Совета директоров. Заседания Совета директоров проводятся регулярно в соответствии со специально разработанным планом.

Совет директоров обеспечивает эффективную деятельность исполнительного органа общества и контролирует ее. Для достижения данной цели Совет директоров наделен правом приостанавливать полномочия Генерального директора, утверждает условия договора с Генеральным директором, включая условия о вознаграждении и иных выплатах.

4. Практика корпоративного поведения в обществе обеспечивает исполнительному органу общества возможность разумно,   добросовестно,  исключительно  в  интересах  общества  осуществлять  эффективное  руководство  текущей деятельностью общества, а также подотчетность исполнительного органа Совету директоров общества и его акционерам. Исполнительный орган общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.

5.  Практика корпоративного поведения в обществе обеспечивает своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность в пределах, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах».

В обществе осуществляется  контроль  за  использованием конфиденциальной и  инсайдерской   информации.

6.  Для обеспечения эффективной деятельности общества исполнительный орган учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится общество или его структурные подразделения.

7. Практика корпоративного поведения в обществе обеспечивает эффективный контроль  за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров. Деятельность общества осуществлялась на основе финансового плана, ежегодно утверждаемого Советом директоров общества. В обществе налажено эффективное взаимодействие внутреннего и внешнего аудита. 

____________________
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